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Doel v a n  d e z e  o p d r a c h t

Bewust w o r d e n  v a n  d e  c o n s e q u e n t i e s  v o o r  o p l e i d e r  e n  l e e r l i n g
van v e r s c h i l l e n d e  d i d a c t i s c h e  w e r k v o r m e n .

In d e  s y l l a b u s  o v e r  l e e r v o r m e n  ( 1 8 8 2 )  w o r d e n  d r i e  g r o e p e n
lee rvo rmen  o n d e r s c h e i d e n ,  n a m e l i j k :
. a a n b i e d e n d e  v o r m e n ;
• g e s p r e k s v o r m e n ;
• z e l f w e r k z a a m h e i d s v o r m e n .

Op d e  v o l g e n d e  b l a d z i j d e n  s t a a t  e e n  a a n t a l  u i t s p r a k e n .  E l k
van d i e  u i t s p r a k e n  h e e f t  i n  h e t  b i j z o n d e r  b e t r e k k i n g  o p  é é n
van d e  g r o e p e n  d i e  h i e r b o v e n  z i j n  genoemd.

O p d r a c h t  A :

Geef a c h t e r  e l k e  u i t s p r a a k  a a n  o p  w e l k e  g r o e p  d e z e  v o l g e n s  u
b e t r e k k i n g  h e e f t .  I n  g e v a l  v a n  t w i j f e l  k i e s t  u  v o o r  d e  m e e s t
voor d e  h a n d  l i g g e n d e .

Opdracht B :

1. B e s p r e e k  i n  u w  s u b g r o e p  d e  i n d i v i d u e l e  r e s u l t a t e n .
2. P r o b e e r  a l s  s u b g r o e p  t o t  e e n  g e m e e n s c h a p p e l i j k  e n  e e n s -

l u i d e n d  r e s u l t a a t  t e  komen o f
p robeer  e r  m e t  e l k a a r  a c h t e r  t e  komen waarom u  b i j  e e n
u i t s p r a a k  n i e t  t o t  e e n  e e n s l u i d e n d  o o r d e e l  k o m t .

Deze o e f e n i n g  i s  a f k o m s t i g  v a n  d e  a f d e l i n g  s o c i a l e  p e d a g o -
g i e  v a n  d e  Landbouwhogeschoo l  t e  Wagen ingen  e n  w e r d  e n i g s -
z i n s  g e w i j z i g d .
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Bijlage didactische werkvormen
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1. De  l e r a a r  wen t  d e  l e e r l i n g e n  aan goede s t u d i e -  e n  w e r k -

gewoonten.

2. B i j  h e t  b e g i n  van  een  n ieuw onderwerp komt  de  l e r a a r
te  weten w a t  d e  l e e r l i n g e n  e r  a l  v a n  we ten .

3. H e t  i s  de  b e d o e l i n g  d a t  d e  l e e r l i n g e n  i n  hun e i g e n  t e m -
po werken.

4. De  l e r a a r  moet  e r  r e k e n i n g  mee houden,  d a t  d e  l e e r l i n -
gen ontmoedigd r a k e n  a l s  e r  n a u w e l i j k s  v o r d e r i n g e n  w o r -
den gemaakt .

5. De  m o t i v a t i e  w o r d t  bevorde rd  a l s  de  l e e r l i n g e n  ge legen -
heid k r i j g e n  i e t s  t e  p r e s t e r e n .

6. De l e r a a r  h e e f t  ge legenhe id  h e t  l e e r g e d r a g  van  l e e r l i n -
gen t e  obse rve ren .

7. De  l e e r l i n g e n  l e r e n  hun  gedachten onde r  woorden t e  b r e n -
gen.

8. Deze werkvorm l e v e r t  v o o r  d e  l e r a a r  doorgaans v e e l
werk a c h t e r a f  o p .

9. Deze werkvorm k o s t  vaak  v e e l  v o o r b e r e i d i n g .

10. De  l e r a a r  k a n  d e  l e e r l i n g e n  i n d i v i d u e e l  v e r d e r  h e l p e n .  -

11. De l e r a a r  k a n  t i j d e n s  d e  l e s  de  m o e i l i j k h e i d s g r a a d  aan -
passen aan v e r s c h i l l e n  i n  ve rwerk ingsmoge l i j kheden  van
de l e e r l i n g e n .

12. De  l e s s i t u a t i e  i s  v o o r  d e  l e r a a r  e r g  o v e r z i c h t e l i j k .

13. B i j  deze  werkvorm moet  de  l e r a a r  e r g  a t t e n t  z i j n  o p
het tempo v a n  l e s  geven .

14. H e t  we l s l agen  van  deze werkvorm h a n g t  s t e r k  a f  van  l e s -
m a t e r i a a l ,  c . q .  l e e r -  e n  hu lpm idde len ,  waarvoor  d e  l e -
raar  vaak  z e l f  moet z o r g e n .
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15. Vo o r  vaa rd ighe idsdoe len  i s  deze werkvorm o n o n t b e e r l i j k .

16. De  l e e r l i n g e n  z i j n  dankbaar  v o o r  een  d u i d e l i j k e  e n  h e l -
dere v e r - w o o r d - i n g  e n  v e r - b e e l d - i n g  ( b . v .  bordschema)
van d e  l e e r s t o f .
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17. Deze werkvorm b i e d t  de  m o g e l i j k h e i d  h e t  z e l f v e r t r o u w e n
van d e  l e e r l i n g e n  t e  v e r g r o t e n .

18. B i j  deze  werkvorm i s  h e t  hand ig  a l s  de  l e e r l i n g e n  z e l f
kunnen besch ikken  o v e r  d e  goede antwoorden o f  o p l o s s i n -
gen.

19. De  l e r a a r  k a n  z i e n  o f  de  l e e r l i n g e n  z e l f s t a n d i g  een  p r o -
bleem kunnen o p l o s s e n .

20. B i j  deze  werkvorm z a l  d e  l e r a a r  b e l a n g r i j k e  i n d i v i d u e l e
vragen van  de  l e e r l i n g e n  t o t  een  prob leem van  d e  h e l e
k las  p roberen  t e  maken.

21. De  e e r s t e  k e e r  v o e l  j e  j e  a l s  l e e r i n g  w e l  v o o r  h e t  b l o k
gezet .

22. A l s  l e e r l i n g  moet  j e  j e  goed i n  een  s i t u a t i e  kunnen v e r -
p laa tsen .

23. " I k  wou d a t  d e  l e r a a r  n u  even kwam h e l p e n . "

24. De s p r a a k  van  d i e  l e r a a r  e n  z i j n  k l e d i n g  h i n d e r e n  me
o n t z e t t e n d .

25. " I k  b e g r i j p  h e t  w e l ,  maar  o f  h e t  o o k  k h n ? " ,  z e i  de  l e e r -
l i n g  n a  a fl o o p  van  de  l e s .

26. Wanneer s t e e d s  d e z e l f d e  l e e r l i n g e n  aan h e t  woord z i j n ,
s c h i e t  j e  met  deze werkvorm n a a s t  j e  d o e l .

27. L e e r l i n g :  " I k  hoop n i e t  d a t  i k  met  P i e t  d i t  we rks tuk
moet maken."

28. H e t  b e t e k e n t  w e l ,  d a t  d e  l e e r l i n g e n  b e r e i d  moeten z i j n
z e l f  i e t s  over  hun eigen werks i tua t ie  t e  v e r t e l l e n .
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29. A l s  i k  a l s  l e r a a r  z o ' n  werkvorm k i e s ,  moet  i k  m e z e l f
dwingen om n i e t  d i r e c t  met  d e  antwoorden t e  komen.

30. O p v a t t i n g e n  ve rande r  j e  n i e t ,  d o o r  t e g e n  mensen aan t e
p ra ten .

31. B i j  deze  werkvormen i s  j e  r e l a t i e  met  d e  l e e r l i n g  h e e l
d i r e c t .

32. Deze werkvormen vergen  v a n  de  l e e r l i n g e n  f a n t a s i e  en
v i n d i n g r i j k h e i d .
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