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Beste Christian,

Oefening visie-ontwikkeling

Zoals afgesproken tijdens de afsluiting van het tweede blok van Samen-
werkingsvaardigheden sturen wij je hierbij de voorbereidende vragen
van de visie-presentatie.

Door naar het verleden te kijken met gerichte vragen kun je zicht
krijgen op jouw visie, jouw thema, datgene wat jou in beweging brengt,
jou inspireert.

Het focus is de samenwerking, dus kies bij het beantwoorden van de
verschillende vragen steeds een concrete samenwerkingssituatie ofwel
een situatie waar naar jouw beleven iets gebeurde dat met samenwerken

. te maken heeft.

Het kan gaan om iets recents of langer geleden in het werk, maar het
kan zich ook hebben afgespeeld in neven-functies.

De presentatie bestaat uit het in 10 minuten vertellen van wat je bij
de vier vragen hebt gevonden.

Voor je presentatie kun je ook iets mee nemen om te laten zien of
horen dat ondersteunend is voor wat je wil zeggen, bijvoorbeeld een
foto, boek, tekst, muziek; er is geluidsapparatuur beschikbaar. Vertel
zo concreet en feitelijk mogelijk en hou het persoonlijk, zodat je de
andere deelnemers boeit.

De vier vragen zijn:

1. Welke inspirerende mensen zijn of waren er in mijn leven?
Toelichting: het gaat om mensen die je zelf werkelijk hebt meege-
maakt en die iets deden of konden in de samenwerking dat jij bewon-
derde en dat je zelf zou willen zijn, doen of kunnen. B.v. een
manager, leraar, kunstenaar, sportman of vriend. Het kan hierbi]j
natuuurlijk ook om een vrouw gaan!

Kies er één uit en beschrijf één of enkele voorbeelden van wat deze
persoon deed. -
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2. Waartegen heb ik in de afgelopen tijd - b.v. in het laatste jaar -
krachtig "neen" gezegd, waarbij het om samenwerken ging?
Toelichting: beschrijf één of twee situaties waarin dit gebeurde.
Tracht te verwoorden waarom je "neen" zei, wat je beslist niet
wilde.

3. Waardoor ben ik geraakt?
Toelichting: zoek in je herinnering naar momenten in je leven waar-
door je werd geraakt of waardoor er iets in je werd wakker ge-
maakt . Beschrijf het specifieke moment zo concreet mogelijk en ver-
meld wat het was waardoor je werd geraakt. Het kan hierbij ook gaan
om een boek, een film, muziek, een uitspraak van iemand.

4. Wat is mijn droom?
Toelichting: als je nu eens afziet van alle omstandigheden en moge-
lijkheden, welke rol zou je dan het liefst in de samenwerking
vervullen, wat zou je willen zijn? Volsta niet met het alleen maar
noemen van een beroep of functie, maar beschrijf de concrete
situatie waarin je jezelf in je fantasie dan ziet.

Na de presentatie reageren de andere deelnemers. De werkwijze hiervoor
zullen wij ter plekke uitleggen.

Ik hoop dat je de tijd kunt vinden om er echt even voor te gaan zitten
om de vier vragen op je in te laten werken.

De antwoorden komen dan vanzelf in je op.

Onze ervaring is dat de voorbereiding, de presentatie en de reacties
erg enthousiasmerend en motiverend werken.

Succes ermee,
tot 1 juni.

Met vriendelijke groeten,

ohrr ot

YvonneVYSmolders
Ferd van Koolwijk



