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ONDERZOEK NAAR DE EIGEN ONDERHANDELINGSSTIJL

Geef op de volgende keuze-assen aan waartoe je het meest geneigd
bent in onderhandelingssituaties.
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In een gesprek kan dit beeld met anderen getoetst en uitgediept
worden om zicht te krijgen op kenmerken in de eigen onderhande-
lingsstijl.
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