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WAAR BEN I K  OVER 5  JAAR?

Een p o s i t i o n e r i n g s o e f e n i n g  a l s  h u l p m i d d e l  b i j  i n d i v i d u e l e  koe rsbe -
p a l i n g .

Doel:

Meer z i c h t  k r i j g e n  op  w a t  j e  e i g e n l i j k  w i l  ( n a a r  d e  toekomst  t o e ) .

Standpunt:

-  J e  w i l  s l u i m e r t ,  s l a a p t ,  j e  b e n t  e r  mees ta l  onbewust v a n ,  maar j e
w i l  w e r k t  w e l ,  s t u u r t  j e  daden,  v o r m t  j e  v o o r s t e l l i n g e n  o v e r  de
toekomst;

-  Een g r o t e f  b e w u s t z i j n  van  j e  w i l  g e e f t  meer moge l i j kheden  t o t
handelen, t o t  s t u r e n  i n  w a t  j e  w e l / n i e t  d o e t .

Werkmethode:

7815.8810
KL/LG

-  J e  v e r p l a a t s e n  i n  een s i t u a t i e  o v e r  5  j a a r ;
Een a a n t a l  zaken -  z o a l s  we rk ,  r e l a t i e s ,  h o b b y ' s ,  e n z .  -  z i j n  nu
gegeven, maar  kunnen e r  s t r a k s  h e e l  anders  u i t z i e n .
Probeer j e  l o s  t e  maken van  da tgene waaraan j e  n u  v a s t z i t  en  k i j k
wat bovenkomt / te  v o o r s c h i j n  komt  wanneer j e  -  m . b . v.  e e n  ander  -
j e  ' v e r p l a a t s t  i n  een toekoms t i ge  s i t u a t i e ;

-  J e  s p r e e k t  d i t  u i t ,  v e r t e l t  h e t  aan  de  ander  d i e  l u i s t e r t  en  v r a -
gen s t e l t .  D i t  i s  iemand d i e  j e  goed gekend h e b t  e n  na  5  j a a r
weer on tmoe t ,  b f  -  h e t  i s  een j o u r n a l i s t  d i e  j o u  i n t e r v i e w t ;

-  Deze ander  p r o b e e r t  j e  z o  v e e l  m o g e l i j k  c o n c r e e t  i n  de  s i t u a t i e
te b rengen .  Hoe c o n c r e t e r  d e  v o o r s t e l l i n g e n  z i j n / w o r d e n ,  h o e
b e t e r.

Spelregel:

Elke i r a a g  moet  beantwoord worden,  t e n z i j  z e  de  p r i v a c y  van  de  a n -
der t e v e e l  geweld  aandoen.
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Procedure:

In t r i o ' s  A ,  B e n  C .

1 -  A v e r t e l t ;
B l u i s t e r t  e n  v r a a g t ;
C l u i s t e r t  e n  l e t  op  de  t i j d ,  p rocedu re  e n  h e l p t  a l l e e n  wanneer
het gesp rek  t ussen  A e n  B  v a s t l o o p t .  H e t  i s  een he lpen  om weer
op gang t e  komen.

-  A ,  B  en  C w i s s e l e n  d e  momenten van  e v i d e n t i e g e v o e l  u i t :
j a ,  d a t  i s  h e e l  r e ë e l  b i j  m i j / v o o r  hem o f  h a a r.

-  A s c h r i j f t  o p  wa t  h i j / z i j  w i l  vas thouden.
-  B  en  C b e r e i d e n  z i c h  v o o r  o p  h e t  vo lgende  gesp rek .

2 -  B v e r t e l t ;
C l u i s t e r t  en  v r a a g t ;
A, e n z .

3 -  C v e r t e l t ;
A l u i s t e r t  e n  v r a a g t ;
B, e n z .

2.

Het i s  een werken met  v o o r s t e l l i n g e n  o v e r  de  toekomst ,  w a a r b i j  j e
in  d e  s p o n t a n ë i t e i t  j e z e l f  d i ngen  kan  ho ren  zeggen d i e  j e  ve rbazen ,
verrassen -  maar,  d i e  j e  a c h t e r a f  h e e l  r e a l i s t i s c h  kunnen v o o r k o -
men.
Het kan  o o k  s c h r i k  ve roo rzaken .  M a a r,  j e  w i l  k l e e d t  z i c h  nu  i n  deze
v o o r s t e l l i n g e n .  Ove r  5  j a a r  z a l  d e  w e r k e l i j k h e i d  e r  o n g e t w i j f e l d
anders u i t z i e n .

Waarom dan toch deze oefening?

Je kan  z o  bewuste r  worden van  d e  r i c h t i n g  waa r i n  j e  w i l t  gaan ( n i e t
zozeer van  h e t  c o n c r e t e  r e s u l t a a t ) .
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